VASTERVIKS
KOMMUN

5 JAMSTALLDHET

Mal 5 Jamstalidhet

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter
och méjligheter inom alla omraden i livet. Kommunerna har ansvar att ge
medborgarna likvérdig service oavsett kon. Det &r inte heller bara en fraga om
rattigheter, utan handlar ocksa om kvalitet och effektivitet i verksamheten.

Aktiva atgirder mot diskriminering

Kommunen bedriver ett systematiskt arbete for att motverka diskriminering. Alla
nya chefer utbildas i varderingar och likabehandling. | samband med Internationella
Kvinnodagen anordnade Vasterviks kommun ett 6ppet frukostseminarium om
minskad ojamlikhet. Temat var att i stor grupp identifiera utmaningar och diskutera
I6sningar samt fa ta del av goda initiativ som kommunen och andra organisationer
genomfoért inom amnet. Kommunen deltog ocksa i ett ndtverk med den ideella
stiftelsen Allbright, kopplat till jamstalldhet.

De flesta féretagsledare dr man
Av de 175 nya foretag som startades i Vasterviks kommun under 2025 var 29,1 %
kvinnliga foretagsledare vilket ar en langre andel jamfoért med riket.

Omrade Andel nystartade foretag med Andel inflyttade foretag med
kvinnliga foretagsledare kvinnliga foretagsledare

Vastervik 29,1% 30%

Riket 33,7% -

Lika Ion for lika arbete

Koénsfordelningen bland kommunens anstéllda ar 72 % kvinnor och 28 % man.
Kommunen arbetar systematiskt for att sdkerstalla att I6nerna ar jamstallda. Varje
ar genomfors en I6nekartlaggning for att forebygga, identifiera och atgéarda osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Om sadana upptackt sa uppréattas en
handlingsplan for att atgarda dem.

Chefers forutsattningar ur ett jamstalldhetsperspektiv

En Oversyn av chefers forutsattningar har genomférts i en kommunal forvaltning.
Metodiken i Chefoskopet framtaget av Sunt arbetsliv anvandes for detta. Behov av
utvecklingsinsatser, bade pa kommundvergripande- och forvaltningsniva,
identifierades. Forvaltningen pabérjade en fortatning av chefsnarvaron dar det
behovdes, tydliggjorde innehallet i enhetschefs-befattningarna och foljer darefter
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ett ledarutvecklingsprogram med innehall som hallbart ledarskap, psykologisk
trygghet samt genomférandekraft. Alla chefer i forvaltningen ingar nu i tvargrupper
for att stodja varandra i sitt dagliga och langsiktiga arbete som ledare, allt i syfte att
skapa en hallbar och utvecklande arbetsmiljo for medarbetarna. For att utforska
fragan an mer ur ett jamstalldhetsperspektiv vore det utvecklande att genomfora
kartlaggningen pa ovriga forvaltningar i kommunen.

En kommun fri fran vald

Vasterviks kommun genomférde under hésten en stor kampanj om en kommun fri
fran vald och méns vald mot kvinnor. Information gavs till naringslivet och
informationsmaterial togs fram for arbetsplatser i Vastervik med omnejd. En
chefsutvecklingsdag som hade temat en kommun fri fran vald och mans vald mot
kvinnor anordnades ocksa. Deltagarna fick ta del av forelasning och workshopar pa
temat. Ett forslag till hur hela kommunen kan arbeta mot malet En kommun fri fran
vald arbetades fram och ska upp for politiskt beslut under varen 2026. Férekomsten
av hedersfortryck ibland kommunens unga kartlades i samverkan med Campus
Vastervik. Rapporten ska presenteras i mars 2026.

Visionsmal foér Vasterviks kommun

Visionsmdl 3 En attraktiv och trygg kommun ddr mdanniskor vill bo, jobba och leva,
Visionsmdal 8 Alla dr delaktiga och kdnner trygghet, framjas bada av kommunens
arbete med jamstalldhet.

Indikator for AGENDA 2030 - Inkomstskillnader mellan man och kvinnor

Det finns tydliga strukturella skillnader mellan kvinnor och man pa
arbetsmarknaden. Man har i genomsnitt hogre inkomster an kvinnor. Kvinnors
genomsnittsinkomster har 6kat mer an mans inkomster under 2000-talet. Men
fortfarande har mannen totalt sett betydligt hogre inkomster dan kvinnorna. Det
galler bade forvarvsinkomster och kapitalinkomster. Fem ar efter examen har
Sveriges kvinnor i genomsnitt nastan 25 % lagre arbetsinkomst dn man med en lika
lang utbildning. Det beror i hog grad pa att manga kvinnodominerade utbildningar
leder till Iaga inkomster. Men kvinnor tjanar i genomsnitt mindre 4n man dven
bland de som har samma utbildning. | Vastervik ligger de kvinnliga
kommuninvanarnas mediannettoinkomst pa 82,3 % av mannens vilket ar minskning
jamfoért med 2024 samt under nivan for riksgenomsnittet.

Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méns mediannettoinkomst, andel (%).
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Trend i Vasterviks kommun: Utvecklingen gar at ratt hall =
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