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Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

tillvaxt

Malet innebdr att verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt,
full och produktiv sysselsdttning med anstédndiga arbetsvillkor for alla. Kommunen
har en central roll i att rusta medborgarna for framtidens arbetsmarknad och att
skapa ett gott foretagsklimat lokalt samt vara en attraktiv arbetsgivare.

Kommunen som arbetsgivare

Inom kommunen sker flera 6vergripande initiativ for att forbattra arbetsvillkoren
for medarbetare, bland annat arbete for att forbattra arbetsmiljo, arbete med
friskfaktorer, arbete for att forbattra chefers forutsattningar.

Kommunens ekonomi under 2025

2025 blev ett ar praglat av osdkerhet och snabba forandringar i omvarlden. Tullar
och hot om handelskrig har ddmpat aterhamtningen fran de senaste arens
ldgkonjunktur. Riksbanken sankte under aret styrrantan rejalt till 1,75 % och
inflationen sjonk till nara Riksbankens mal pa 2 % vilket lattade trycket nagot pa
kommunernas ekonomier. Vasterviks kommun har jobbat med effektiviseringar och
under aret lyckats vanda ett budgeterat underskott pa 56,2 miljoner kronor till ett
overskott pa 2,3 miljoner kronor. Kommunkoncernen har fortsatt den hoga
investeringstakten med bland annat fortsatt byggnation av reningsverk och ny
avfallsanlaggning. Den demografiska utvecklingen har tyvarr fortsatt i negativ
riktning med minskande och aldrande befolkning vilket innebar att omstéllning i
verksamheterna maste fortsatta.

Arbetsléshet i Vastervik under 2025

Vasterviks kommun utgor en egen arbetsmarknadsregion (FA-region) vilket innebér
sarskilda utmaningar. Arbetslosheten i Vasterviks kommun har under 2025 minskat
berdknat som andelen av den registrerade arbetskraften. Arbetslosheten var lagre i
december 2025 jamfért med samma period 2024. Det géller bade arbetslosheten
totalt, ungdomsarbetslosheten samt arbetslosheten for utrikes fodda.

Visionsmal for Vasterviks kommun

Visionsmdl 3 En attraktiv kommun dér médnniskor vill bo, jobba och leva, och
Visionsmdl 5 Ett ndringsliv i tillvixt i en hallbar kommun, framjas bada av
kommunens arbete med ekonomi och arbetsmiljo.

22 (46)



VASTERVIKS
KOMMUN

Indikator for AGENDA 2030 - Langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetslosheten i kommunen 6kade under 2025, fran 3,1% till 3,2%. En
person som varit arbetsl6s i mer an ett halvar raknas som langtidsarbetslos.
Arbetsformedlingen bedomer att langtidsarbetslosa har en betydligt svagare
stallning pa arbetsmarknaden och utmaningarna ar sarskilt stora for arbetslésa med
kort utbildning. Fler behdver ddarmed ta del av utbildningsinsatser och
subventionerade anstéllningar for att 6ka sina chanser att etablera sig pa
arbetsmarknaden pa sikt.

Langtidsarbetslosa i befolkningen, 25—-65 ar, andel (%)

Langtigsarbatsitsa | befolkningen, 25-65 ar, anded (%) Kala Kolada
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Grdtt-Kalmar lén, Rétt-Vdstervik, Svart-Riket. (Kolada januari 2026).
Trend i Vasterviks kommun: Utvecklingen gar at ratt hall =
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